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¢Por qué se debe invertir
en trabajo decente?

En un mundo repleto de desafios, nos encontramos en una encrucijada. El progreso
econdmico y social ha aumentado los niveles de vida y ampliado las oportunidades
en todo el planeta. Sin embargo, las décadas mas recientes se han visto
ensombrecidas por una desigualdad econémica creciente, donde la riqueza del 1
% mas rico contrasta fuertemente con los medios de subsistencia de la mayoria. Los
graves efectos de la pandemia de COVID-19 han puesto de manifiesto los puntos
vulnerables de nuestro tejido econdmico y social, empeorados por el aumento

de los costes de los alimentos y la energia, los fené6menos meteorolégicos
extremos y los conflictos. Esta confluencia de factores causa dificultades a un
sinfin de personas, agravando la pobreza, la exclusiéon y la desigualdad. El suefio

de la justicia social sigue estando lejos del alcance de demasiadas personas. En la
busqueda de una vida mejor, las condiciones laborales inseguras constituyen un

pilar fundamental.

Es mucho mas que un trabajo;

Es un camino hacia la dignidad
y la inclusion, una puerta hacia
un futuro mas brillante.
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No obstante, sorprendentemente, en 2022, la escalofriante

Cifra de 205 millones de personas
seguian desempleadas en todo el
mundo

Incluso para aquellos que tienen la suerte de conseguir trabajo

forman parte del sector
informal, a menudo lidiando con
condiciones de empleo precarias

El temor a los riesgos relacionados con el clima y la inestabilidad se afade a la
incertidumbre econémica. Por desgracia, estos desafios se ven agravados por

politicas que han dejado a

Mas de 4 mil millones de personas
sin ninguna red de proteccion
social



El trabajo decente
no es solo una
expresion de moda

Es el eje central del desarrollo sostenible. Es la
materializacion de un enfoque centrado en las
personas, que defiende el bienestar humano y la justicia
social. Esta vision no es solo un ideal, sino una realidad
profundamente arraigada en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Se trata de invertir en las esperanzas,
los suefios y la dignidad de las personas en todo el

mundo.
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La propuesta
de valor

de la OIT

La Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT), creada en 1919, representa en esencia
un profundo compromiso con la mejora de
los derechos laborales, la justicia social y la
calidad de las oportunidades de trabajo a

escala mundial.

Arraigada en una fecunda historia de defensa
de las condiciones de trabajo justas y los
derechos humanos, la OIT sigue siendo un
motor impulsor en la configuracién de un
mundo en el que las personas encuentran
satisfaccién y respeto en sus lugares de
trabajo. Ante la complejidad del panorama
actual, marcado por desafios cada vez mas
complejos, desde la inestabilidad geopolitica
hasta los cambios climaticos y las tecnologias
transformadoras como la inteligencia artificial,
la OIT desempefia un papel fundamental

a la hora de guiar las transformaciones

esenciales.
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Un
compromiso
duradero

Nuestra misién fundamental se basa en la
creencia de que la paz universal solo puede

prosperar sobre los cimientos de la justicia social.

Esta conviccidn ha guiado a la OIT desde sus
inicios, impulsando a la organizacion hacia

el objetivo final de mejorar las condiciones
laborales. Su pacto inicial, basado en el
principio de la libertad sindical, fomenté

un sistema de gobierno Unico que reunia a
gobiernos, empleadores y trabajadores bajo
una misma bandera para abordar los problemas
que siguen ocupando hoy en dia a la OIT:
condiciones de trabajo inaceptables, inseguridad
generalizada, privaciones y descontento laboral.
El tripartismo, concepto novedoso en su dia,
fue convirtiéndose rapidamente en un enfoque
de probada eficacia que nos acercaba a la

consecucion de la justicia social.

La cooperacién al desarrollo es un medio de
accién fundamental que contribuye a la mejora
de los medios de subsistencia de las personas
y produce empleos decentes y productivos.
Invertir en la OIT no es solo una decision
estratégica, sino también un compromiso con

la promocidn de sociedades equitativas y el

desarrollo sostenible.



1 O ARGUMENTOS
Invertir en trabajo decente para alcanzar la justicia social

Estructura tripartita

El informe del Secretario General de las Naciones Unidas, Nuestra agenda comun,
incluye un rotundo llamamiento a renovar el contrato social basado en los derechos
humanos a escala nacional. Si bien es cierto que muchas voces secundan este
lamamiento, existen perspectivas distintas sobre lo que deberia implicar este

nuevo contrato social.

La OIT, con su composicion tripartita Unica y su papel como institucién normativa,
ocupa una posicién central en la configuracién y renovacién de estos acuerdos.
Este enfoque diferenciado confiere a la OIT la capacidad de poner de relieve las
prioridades, promover la justicia social y facilitar la renovacién del contrato social

mediante el dialogo social.

Historicamente, incluso en situaciones en las que la oposicion

de puntos de vista parecia insuperable y las decisiones dificiles
inevitables, los gobiernos, las organizaciones de empleadores

y las organizaciones de trabajadores alcanzaron una posicién
comun a través del dialogo social. Los acuerdos tripartitos que
emanan de estos dialogos han demostrado ser muy valiosos a la
hora de generar confianza, garantizar la inclusividad y poner en
ejecucion eficazmente las politicas subsiguientes. Este modelo de
gobierno ha sido decisivo para defender los derechos fundamentales
de los trabajadores, fomentar instituciones del mercado de trabajo
funcionales y establecer condiciones propicias para la creaciéon de

empleo, el crecimiento inclusivo y el desarrollo sostenible.
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El enfoque de la OIT para la promocidén del trabajo decente se basa en el compromiso
de distintas partes interesadas, ya que cuenta con la participacion de los gobiernos,
las organizaciones de empleadores y trabajadores de sus 187 Estados miembros,

asi como de las Naciones Unidas y otros socios para el desarrollo. Al reunir las
competencias, recursos y perspectivas de un amplio abanico de sectores en torno al
objetivo comun de la justicia social y el trabajo decente, la OIT se erige como una fuerza

potente para lograr el cambio y el progreso.

La justicia social, pilar fundamental de un multilateralismo mas cohesionado, esta
intrinsecamente ligada al objetivo de alcanzar el trabajo decente para el desarrollo
sostenible. La OIT proporciona un cauce vital para fortalecer el tripartismo y el didlogo

social dentro de un sistema multilateral conectado.

Promocion de las normas
internacionales del trabajo

En el centro de la misidn de la OIT se encuentra su papel como agencia de las Naciones
Unidas encargada de establecer y promover las normas internacionales del trabajo.
Estas normas sirven de guia para fomentar la justicia social y garantizar condiciones

de trabajo justas en todo el mundo. Al establecer normas que respetan los derechos
humanos, promueven la igualdad de género y defienden el trabajo digno, la OIT orienta

a los gobiernos, los empleadores y los trabajadores hacia la creacién de entornos
laborales inclusivos, seguros y respetuosos. Esto no solo garantiza la cooperacion tripartita,

sino que también contribuye al desarrollo y la estabilidad general de las naciones.

Al mismo tiempo, pone de relieve la importancia de plasmar estos derechos en la
legislacidn, las politicas publicas y las instituciones nacionales. Esta proceso no
garantiza solo el acceso efectivo a los servicios publicos, sino también la materializacién de
derechos habilitantes, como la libertad sindical, que aseguran una sociedad mas equitativa
y justa. Una de las vias fundamentales por las que la OIT puede llevar a cabo esta labor es

la cooperacion para el desarrollo.
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Lugares de intervencion
de la OIT

La OIT interviene en paises y regiones de todo el mundo para promover el trabajo
decente y la justicia social. Su labor global se extiende por Africa, América, los

Estados Arabes, Asia y el Pacifico, y Europa y Asia Central.

El impacto de la OIT no se limita a

ideales nobles, sino que esta
profundamente arraigado en las
comunidades a las que atiende.

A traveés de su extensa red -el 67 %

de sus 3605 empleados trabaja en mas
de 40 oficinas regionales- la organizacion
permanece estrechamente conectada
con la realidad sobre el terreno.
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El 6rgano formador de la OIT, el Centro Internacional de Formacion de la OIT (CIF-
OIT), tiene su sede en Turin (Italia) y se encuentra en la vanguardia del aprendizaje
y la formacién desde hace casi 50 afios. Su presencia sobre el terreno permite a la
OIT trabajar de forma colaborativa con las organizaciones locales, aprovechando
sus perspectivas para adaptar las iniciativas e intervenciones con el fin de abordar

retos y oportunidades unicos.

Gracias a ello, la OIT impulsa mejoras reales en las condiciones de trabajo y en el
panorama social en general. Al asociarse con la OIT, las organizaciones obtienen

acceso a esta red y aseguran su posicion en la economia mundial.



1 4 ARGUMENTOS
Invertir en trabajo decente para alcanzar la justicia social

Nuestros socios para
impulsar la justicia social

La misién de promocidn del trabajo decente de la OIT es posible gracias al apoyo de un
amplio abanico de socios de financiacidn, que abarca varias categorias. Estos socios —
entre los que se incluyen socios de financiacion bilaterales, las Naciones Unidas y otras
organizaciones intergubernamentales, proveedores de financiacion nacionales,
actores privados/no estatales como empresas, fundaciones y universidades, e
instituciones financieras internacionales (IFI)— desempefian un papel fundamental en

las iniciativas de cooperacién para el desarrollo de la OIT.

Su apoyo financiero permite a la OIT llevar a cabo proyectos cruciales en mas de 140 paises
y territorios. Los gobiernos que proporcionan asistencia oficial para el desarrollo son
elementos fundamentales, ya que aportan alrededor del 65 % de todas las contribuciones

voluntarias a la OIT, complementando las cuotas abonadas por los Estados miembros.

La colaboracién de la OIT con los socios para el desarrollo va mas alla del apoyo financiero,
conllevando también una estrecha armonizacion de las acciones politicas, respaldadas

por los recursos y capacidades necesarios. La cooperacion Sur-Sur y triangular es una
modalidad importante para facilitar los intercambios entre iguales. A través de estas
iniciativas concertadas, la OIT trabaja junto con sus socios para promover el trabajo decente
como derecho humano fundamental y aspecto integral de la justicia social, incorporandolo

en agendas de desarrollo mas amplias a escala mundial.

En este empefio colectivo, la OIT actiia como centro neuralgico, reuniendo a socios de
financiacion y mandantes con un objetivo comun: mejorar las condiciones de trabajo y las
perspectivas de las personas en todo el mundo. Esta red colaborativa garantiza el respeto
de los principios del trabajo decente y el fomento de sociedades inclusivas y equitativas en

todo el mundo.

Invertir para lograr un
impacto mundial

Financiar la OIT es invertir en trabajo decente, un componente esencial del
desarrollo sostenible y un motor fundamental de todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Gracias a ello, la OIT y sus socios garantizan un futuro mas
prometedor para los empleadores, los trabajadores, las sociedades y las economias
de todo el mundo. Con su estructura tripartita que propicia la colaboracion, sus
alianzas entre varias partes interesadas que impulsa del cambio y sus normas
internacionales del trabajo que promueven la equidad y la dignidad humana, la

OIT se erige como catalizador indispensable para el progreso.

Mientras el mundo se enfrenta a desafios globales como el cambio climatico y los
conflictos, la OIT sostiene que las mejores soluciones residen en la transformacién
de la vida de las personas a través del poder del trabajo decente y el compromiso
inquebrantable con la justicia social. Sean quienes sean y estén donde estén, la
OIT prevé un futuro en el que todas las personas puedan encontrar esperanza, un

propésito y una vida mejor a través de un empleo digno y una sociedad justa.
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Modalidades de financiacion
de la OIT

La OIT se financia mediante una combinacién de cuotas y contribuciones voluntarias. Estos

recursos respaldan el avance de las prioridades de la OIT en materia de trabajo decente,

establecidas tanto a nivel nacional como regional y mundial, en consulta con sus mandantes,

y descritas en su Programa y Presupuesto bienal y en los programas nacionales de trabajo

decente. Las contribuciones voluntarias, que constituyen casi la mitad del presupuesto total,

permiten a la OIT introducir cambios positivos en la vida de las personas.

Financiacion voluntaria asignada
a fines especificos

La financiacion voluntaria asignada a fines especificos es un activo clave para
la OIT, ya que proporciona un apoyo especifico y con plazos determinados
para mejorar la vida laboral de las personas. Aproximadamente el 90 % de

la cartera de cooperacion para el desarrollo de la OIT consta de proyectos
financiados mediante contribuciones voluntarias asignadas a fines especificos.
Estas contribuciones se destinan a proyectos concretos cuyo objetivo es lograr

resultados tangibles en materia.

Financiacion voluntaria con criterios
de asignacion flexibles
Este tipo de financiacion proporciona flexibilidad a la OIT, permitiéndole impulsar

sus resultados y programas a escala mundial. Ademas, ofrece varias ventajas,

como mayores oportunidades para la coherencia de politicas en las plataformas
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multilaterales, el aprovechamiento de los recursos destinados al trabajo decente

y los ODS, y una mayor eficiencia en la prestacion de asistencia técnica de la OIT.

Financiacion voluntaria no
asignada a fines especificos

Nueve socios de financiacién aportan fondos en forma de contribuciones
voluntarias basicas (Cuenta suplementaria del presupuesto ordinario) a la
OIT, adhiriéndose al Pacto de financiacidon de las Naciones Unidas, que exige
fondos predecibles y flexibles para mejorar los resultados y la eficiencia. Estas
contribuciones no asignadas a fines especificos no solo mejoran la capacidad
de la OIT para obtener resultados donde se necesitan, sino que también
reducen los costes de transaccion tanto para los socios como para la OIT,
agilizando los procesos financieros y de rendicidon de cuentas. Esto permite

a la OIT asignar los recursos de manera eficaz, avanzando en su misiény

aprovechando las oportunidades.

Cuotas

Las cuotas son contribuciones obligatorias que aportan todos los Estados
miembros de la OIT y que se calculan sobre la base de la escala de
prorrateo de las Naciones Unidas. Constituyen aproximadamente la mitad
de los recursos totales disponibles para la organizacion. Junto con las
contribuciones voluntarias, las cuotas financian las prioridades de la OIT

descritas en su Programa y Presupuesto.
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Nuestros socios de confianza

Las alianzas son fundamentales para todo lo que hace la OIT. La OIT esta presente en todo el
mundo y aporta un gran acervo de competencias que abarca tanto conocimientos teéricos
como experiencia practica en varios asuntos y contextos relacionados con el desarrollo. La
credibilidad que la OIT se ha ganado a lo largo de los afios la ha posicionado como la mejor

opcidn para la colaboracion a escala mundial.

Gobiernos

Forjar alianzas soélidas para impulsar las iniciativas de desarrollo de la OIT. Los
gobiernos contribuyen a la OIT participando activamente en la formulacién de
politicas, financiando programas e iniciativas y colaborando para promover el trabajo
decentey la justicia social en todo el mundo. Cabe destacar que mas del 60 % de la
financiacién voluntaria que respalda estas iniciativas procede de las contribuciones de

los gobiernos.

Ejemplos
*  TRIANGLE en ASEAN

*  Programa de colaboracion entre la OIT y China para reforzar el desarrollo de
competencias en Camboya, la Republica Democratica Popular Lao y Myanmar mediante
la cooperacién Sur-Sur y triangular (CSST)

+ Desarrollo de competencias y conducta empresarial responsable

+ Mejora de la seqguridad y la salud de los trabajadores en determinadas cadenas de
suministro de México: un proyecto del Fondo Visién Cero.

+ Alianza para mejorar las perspectivas de las personas desplazadas por la fuerza y las
comunidades de acogida (PROSPECTS)

* Gobernanza del mercado laboral
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El sistema de las Naciones Unidas

Unase a la OIT para contribuir activamente a las iniciativas colectivas de las Naciones
Unidas. Como miembro de la familia, la OIT ha reafirmado la importancia de los pilares

del trabajo decente como areas cruciales para la asistencia de las Naciones Unidas. La

OIT participa en programas conjuntos de las Naciones Unidas y gestiona las asignaciones
de los fondos fiduciarios de asociados multiples (MPTF) mundiales y nacionales. En 2022,
las Naciones Unidas se situaron como el cuarto mayor aportador de contribuciones
voluntarias al programa de cooperacién para el desarrollo de la OIT, lo que pone de relieve

el importante papel que la Organizacion desempefia en el apoyo a las iniciativas de la OIT.

Ejemplos
* Programa Conjunto de las Naciones Unidas sobre Proteccion Social en Zambia (UNJPSP-II)

+ Oferta de asistencia técnica presentada al Instituto Nacional de Formaciény
Capacitacion para el Desarrollo Humano (INADEH)

+ Aumentar el acceso a oportunidades de empleo para la poblacién urbana vulnerable de
la ciudad de Basora en respuesta a la crisis de la COVID-19

Otras organizaciones intergubernamentales

Participe con la OIT en politicas de trabajo decente que son importantes para los Estados
miembros organizados en organizaciones intergubernamentales. Estas ultimas tienen un
gran potencial para impulsar la coherencia de politicas, y sus contribuciones permiten a la
OIT poner a prueba y demostrar lo que funciona sobre el terreno. Colaborar con la OIT puede
promover los derechos, la diligencia debida en las cadenas de suministro, la proteccién

social, la migracién laboral segura, el empoderamiento econémico de las mujeres, asi

como los datos y conocimientos necesarios para la implementacion de una reforma laboral

transcendental.

Ejemplos
*  WAFIRA - Las mujeres como agentes rurales econémicamente independientes

*  Proyecto Dialogo social para la formalizacidn y la empleabilidad en la regidn vecina meridional
(SOLIFEM)

* E-MINDFUL: Mejorar la narrativa europea sobre la migracién para desarrollar nuevas acciones
a largo plazo de la Unién

+ Analisis de datos para observar el éxito (DATOS)
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+ Derechos de buque a tierra

« Evaluacion del impacto en el empleo para maximizar la creacion de puestos de trabajo en
Africa (STRENGTHEN2)

Sector privado

Como unica agencia de las Naciones Unidas en la que los empleadores y los
trabajadores cooperan con los gobiernos para promover la agenda de trabajo decente,
las colaboraciones publico-privadas (CPP) desempefian un papel fundamental en

el cumplimiento de la mision de la OIT. En un panorama mundial dinamico, las
contribuciones del sector privado a la OIT van mas alla del apoyo tradicional y abarcan

la innovacidn, el espiritu empresarial y las soluciones personalizadas.

Ejemplos

« Eliminaciéon de las peores formas de trabajo infantil en la agricultura de temporada en la
recoleccion de avellanas

+ Inditex se une a la Red mundial de empresas y discapacidad de la OIT

Fundaciones

La OIT colabora con fundaciones filantrépicas y empresariales garantizando
subvenciones para proyectos de desarrollo. Esta colaboracién posibilita que la OIT haga
frente a los desafios en materia de trabajo y justicia social, aprovechando los recursos
y las competencias para promover el trabajo decente y las practicas laborales justas a

escala mundial.

Ejemplos

+ Jdévenes creadores del futuro de Malasia: Promover la evolucidn profesional de las mujeres
jovenes mediante la formacion y el reciclaje profesional en CTIM, incluidas las competencias
digitales, y los servicios de empleo

+ Comprender y mejorar el trabajo de las mujeres en las plataformas digitales de trabajo

* Aprendizajes de calidad y aprendizaje a lo largo de toda la vida en China - Fase 2
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Instituciones financieras internacionales

Embarquese en un viaje transformador con la OIT en torno a temas como la energia
asequible y limpia para las microempresas y las pequefias empresas, las oportunidades
de trabajo decente especificas para las mujeres y los jovenes, las infraestructuras y

la innovacién en el contexto del desarrollo rural y muchos mas. Aséciese con la OIT

para alcanzar objetivos comunes en materia de respuestas de politica integrales que
defiendan la justicia social mediante la promocion del trabajo decente. El compromiso de
la OIT con las normas del trabajo y el trabajo decente representa una contribucién crucial

para la creacién de marcos sélidos en materia medioambiental, social y de gobernanza.

Ejemplos

+ Asistencia técnica al Proyecto de emprendimiento juvenil en agricultura y agroindustria
(PEJAB).

+ Dirigido a las mujeres en el sector de los seguros

+  Promocion del abastecimiento responsable en el sector textil de Uzbekistan mediante
herramientas del programa Better Work de la OITRed mundial de empresas y discapacidad de la OIT

ONG, instituciones académicas, de investigacion
y de formacion, e interlocutores sociales

Asdciese con la OIT para aprovechar sus competencias y sus contactos con la
comunidad y abordar asi cuestiones laborales especificas. Las instituciones académicas
y de investigacién aportan valiosos conocimientos y datos para fundamentar politicas
basadas en pruebas, al tiempo que las instituciones de formacién contribuyen

a desarrollar las capacidades de las personas y las organizaciones en el ambito

laboral. Los interlocutores sociales, incluidas las organizaciones de empleadores y de
trabajadores, desempefian un papel crucial en la elaboracién de politicas destinadas a

promover condiciones de trabajo justas y equitativas.
Ejemplos
+ Adaptacién al riesgo climatico y seguros en el Caribe

* Impulsar la transformacion rural inclusiva de la discapacidad (SPARK)

+ Cooperacion Sur-Sur para mejorar las capacidades institucionales de los sindicatos en
Asia y el Pacifico
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Nuestra llamada a la accion Areas tematicas

Sumérjase en las influyentes iniciativas de la OIT en areas tematicas como la

COIabore con Ia OIT para prOPICIar un proteccion social, la transicidn justa, los contextos de crisis, la erradicacién del

panorama polﬂ:ico més unificado y trabajo infantil y forzoso, las cadenas de suministro, la igualdad de género y el
, aprendizaje a lo largo de toda la vida.

respaldar una base de recursos mas

sustancial, previsible y flexible.

Cada area contribuye a construir un futuro mas equitativo y sostenible.

g@ Proteccion Transicion
social justa

Hable con Peter

Si tiene dudas sobre las modalidades de financiacién, esta examinando iniciativas g Igualdad de Contextos de

N . . - género crisis
de financiacion mundiales frente a otras regionales, o esta listo/a para presentar

sus ideas de alianzas o proyectos de cooperacion para el desarrollo, la OIT esta

interesada en conocer su visién. Pongase en contacto directamente con: ;::.'-"'"-%',:' Aprendizaje Trabajo
alo largo de infantil y
toda la vida trabajo forzoso
Peter Van Rooij, Director del
Departamento de Alianzas Cadenas de
Multilaterales y Cooperacion suministro

para el Desarrollo de la OIT

Peter Van Rooij
Peter Van Rooij

vanrooij@ilo.org
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Impulsar una transicion
justa
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Cifras clave

80 millones

Desafio

El calentamiento global, y el estrés térmico que genera, podria provocar pérdidas
del 2,2 % del tiempo de trabajo total de aqui a 2030, lo que equivale a 80 millones
de empleos a tiempo completo. Entre 2000 y 2015, se perdieron 23 millones de

anos de vida laboral cada afio como consecuencia de catastrofes.

Mas de 20 paises

Nuestro impacto

La OIT lidera la Iniciativa de Accién climatica para el empleo de las Naciones
Unidas, que fomenta la colaboracion mundial entre gobiernos, interlocutores
sociales y organismos de las Naciones Unidas para lograr una transicién justa.
En 2021-22, mas de 700 responsables politicos y profesionales desarrollaron
medidas para una transicion justa. Estas iniciativas, que combinan el desarrollo
de capacidades y la asistencia técnica, han llevado a mas de 20 paises a poner

en ejecucién politicas que afectan a mas de 50 millones de empleos.

100 millones

Lo que necesitamos

La adopcion de economias circulares y climaticamente neutras podria generar
100 millones de nuevos empleos de aqui a 2030, pero existen riesgos
potenciales de pérdida de empleo y desigualdad. Es esencial contar con
politicas deliberadas para lograr resultados sociales positivos y garantizar la

equidad. La transicion justa es crucial para una accién climatica ambiciosa.
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La accion de la OIT en favor
de una transicion justa

El cambio a una economia verde debe ser
una transicion justa con trabajo decente.

La OIT destaca la interconexion entre la sostenibilidad medioambiental, el trabajo
decente y la justicia social en un contexto de triple crisis planetaria. El cambio climatico,
la contaminacion y la pérdida de biodiversidad amenazan el trabajo decente y el
desarrollo sostenible, lo que plantea a la vez retos y oportunidades de empleo a escala

mundial.

La OIT aboga por una transicion justa, que favorezca economias medioambientalmente
sostenibles de forma inclusiva, con el compromiso de crear trabajo decente, reduciendo
la desigualdad y garantizando que nadie se quede atras (Resolucion 2023 de la CIT).
Basandose en las Directrices para una transicion justa aprobadas por la OIT y en
colaboracion con sus socios, la organizacion ayuda a los paises a formular y poner en
ejecucion politicas integrales de transicion justa. Estas politicas aspiran a maximizar los
beneficios para el empleo derivados de las acciones climaticas, ofrecer competencias
adaptadas a los empleos verdes, ampliar la proteccion social y fomentar un dialogo

social inclusivo para lograr un apoyo amplio.
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A continuacion se ofrece una visién general de las contribuciones de la OIT:

Accién climatica para el empleo

La Iniciativa de Accién climatica para el empleo, liderada por la OIT y respaldada por el
secretario general de las Naciones Unidas, Anténio Guterres, integra a la perfeccion la
accion climatica con la promocion del trabajo decente. Esta iniciativa ayuda a los paises
a incorporar los principios de una transicion justa en sus politicas climaticas, incluidas
las contribuciones determinadas a nivel nacional al Acuerdo de Paris. Asimismo, actta
como catalizador del conocimiento y la promocion de una transicion justa, reuniendo

a distintos aliados, como gobiernos, interlocutores sociales, agencias de las Naciones

Unidas y bancos multilaterales de desarrollo (BMD).

Alianza para la accién sobre la economia verde (PAGE) de las Naciones Unidas

La iniciativa PAGE de las Naciones Unidas situa la sostenibilidad en primera linea

de la formulacién de politicas econédmicas, con cinco agencias de las Naciones

Unidas (PNUMA, PNUD, OIT, ONUDI y UNITAR) que ofrecen orientacion normativa,
evaluaciones, fortalecimiento de capacidades y herramientas analiticas. Esta labor
colaborativa ayuda a los paises socios en su transicidon hacia una economia verde
inclusiva. Reconocida por su apoyo cohesivo en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y las metas del Acuerdo de Paris, PAGE, lanzada en 2013, se
desarrolla en 22 paises. A través de evaluaciones, apoyo a las politicas y la formacién
de mas de 31 000 personas, fomenta el crecimiento econdmico al tiempo que mejora el

bienestar, la equidad social y la sostenibilidad medioambiental.
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Apoyo la resiliencia de los medios de subsistencia, la seguridad alimentaria y la

adaptacidn climatica en Yemen - Programa conjunto (ERRY III)

La OIT, en colaboracion con los donantes de la UE y Suecia, participa en la tercera fase
del programa de apoyo a la resiliencia de los medios de vida, la seguridad alimentaria

y la adaptacion climatica en Yemen (ERRY III). Lanzada en marzo de 2022, esta iniciativa
se centra en mejorar la resiliencia y la autosuficiencia de las comunidades afectadas por
la crisis en Yemen, con especial atencion a los grupos vulnerables, como las mujeres,

los jovenes y las personas desplazadas internas. El programa, una labor colaborativa

en la que intervienen la FAO, el PNUD y el PMA, fomenta los medios de subsistencia, la
seguridad alimentaria y la adaptacion climatica, beneficiando a aproximadamente 847

000 personas y contribuyendo a la reconstruccién de vidas y a la paz en Yemen.
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Trabajo decente en las
soluciones basadas en
la naturaleza 2022

El informe destaca el potencial de las soluciones basadas en la naturaleza (SBN) para
ajustarse a los acuerdos globales y apoyar una transicion justa hacia una economia
verde. Sin embargo, hace hincapié en que la creacion de empleo decente en las SBN

no esta garantizada. Elaborado conjuntamente por la OIT, el PNUMA y la UICN, este
informe es el primero de una serie dedicada al papel de las soluciones basadas en

la naturaleza en el empleo, especialmente para las poblaciones vulnerables. En

él se incluyen apéndices con los resultados de la encuesta a las partes interesadas, la
metodologia para estimar el empleo en las SBN, las clasificaciones de los paises y casos

practicos de creacion de empleo en las SBN.
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La historia de Bryan:
defender una transicion justa
hacia una economia verde

Crecer rodeado de contaminacién en Houston

Bryan Parras, defensor de la justicia medioambiental de Houston, Texas, describe su
infancia en medio de la grave contaminacién generada por las refinerias de petréleo y las
plantas quimicas cercanas al canal de navegacion de Houston. El paisaje, dominado por
instalaciones industriales, le expuso a problemas de salud como el asma en la década de
1980, un periodo en el que los efectos perjudiciales de la industria del petréleoy el gas en la

salud publica se ignoraban practicamente por completo.

Transformacion personal y defensa de la justicia ambiental

Los problemas de salud de Parras y su deseo de cambio lo llevaron a trabajar en el ambito
de la justicia ambiental. Aunque empez6 como voluntario, ahora trabaja a tiempo completo
en el Sierra Club, donde contribuye a las campafias Combustibles sucios y Comunidades
saludables. Su compromiso con la difusién de las voces de las comunidades vulnerables
refleja su creencia en la organizacién ascendente, haciendo hincapié en que las personas
mas afectadas suelen aportar ideas y soluciones valiosas. Como apasionado defensor,
Parras se propone detener la exploracion y el desarrollo de los combustibles fosiles,
abogando por una transicién hacia una economia mas ecolégica y garantizando el apoyo a

los trabajadores del sector.

Un camino hacia un futuro mas verde y la urgencia planetaria

Para el futuro, Parras espera que Houston priorice la limpieza de su desastre
medioambiental. Al tiempo que defiende una transicion hacia la energia limpia, hace
hincapié en la importancia de abordar los legados de contaminacion existentes, como
los centros industriales en desuso del programa Superfund y los pozos petroliferos
abandonados. En la COP26, Parras insta a los lideres mundiales a mostrarse valientes

y destaca la necesidad de llegar a acuerdos legalmente vinculantes para garantizar la
rendicién de cuentas en la lucha contra el cambio climético. El cree en la capacidad de
adaptacién de la humanidad, estableciendo paralelismos con la respuesta a la pandemia
de la COVID-19, y recalca la responsabilidad compartida de proteger el planeta para las

generaciones futuras.
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que, si queremos contener el peor impacto
sobre el clima, debemos detener cualquier
exploracion y desarrollo de combustibles
fosiles e iniciar la transicion hacia una
economia mas verde. Asi que ese es el

punto central de la campana contra los
combustibles sucios.

Bryan Parras, defensor de la justicia ambiental y activista del Sierra Club, Estados
Unidos




Su apoyo es esencial para alcanzar la
magnitud y la velocidad necesarias en
la transicion hacia la sostenibilidad
medioambiental y lograr la justicia
social. Necesitamos politicas e
inversiones ambiciosas que aunen
objetivos climaticos, sociales y de
empleo. Asociese a la OIT para aportar
soluciones inclusivas basadas en el
dialogo social y la participacion de las
partes interesadas para aumentar el
impacto.
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Alcanzar el trabajo
decente en las cadenas
de suministro

nvertir en trabajo decente para alcanzar la justicia social
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Cifras clave

75 millones

Desafio

Las cadenas de suministro, el comercio y la inversién pueden ser potentes motores de
creacion de empleo y desarrollo. En todo el mundo, hay millones de empleos vinculados a
las cadenas de suministro. Solo en Asia, 75 millones de empleos - mas del 25 % del total
- estan relacionados con las cadenas de suministro mundiales. Sin embargo, para que las
cadenas de suministro alcancen su potencial de desarrollo, es primordial que los empleos

creados sean decentes.

Millones

Nuestro impacto

La OIT ha demostrado su impacto en la promocién del trabajo decente en las cadenas de
suministro. Las herramientas practicas que se han adoptado a través de los programas
de cooperacion para el desarrollo de la OIT en las cadenas de suministro han favorecido
la creacién de empleo y han repercutido en millones de trabajadores, incluidos los

mas vulnerables. Las intervenciones han dado lugar a una mejora de las condiciones de

trabajo y de vida, asi como a empresas mas resilientes y productivas.

Compromiso tripartito

Lo que necesitamos

Es necesario un compromiso tripartito compartido —teniendo en cuenta los distintos

y complementarios papeles y responsabilidades de los mandantes— con un enfoque
ambicioso, coherente, coordinado y holistico, asi como el recurso a todos los medios de
accién de la OIT, para garantizar el trabajo decente en las cadenas de suministro. Esto
también requiere la movilizacién de los recursos necesarios para garantizar que la OIT
brinde apoyo y asistencia a sus mandantes con miras a lograr el trabajo decente en las

cadenas de suministro.
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La Declaracion de la
OIT sobre las EMN

La Declaracién tripartita de principios sobre las empresas multinacionales v la politica

social (Declaracion EMN) de la OIT es el instrumento que ofrece orientacion directa a las

empresas (multinacionales y nacionales) sobre politicas sociales y practicas laborales
inclusivas, responsables y sostenibles, proporcionando un marco para incorporar

consideraciones relativas al trabajo decente en las politicas comerciales y de inversion.

La OIT se centra en el
trabajo decente en las
cadenas de suministro

El trabajo decente prospera en empresas productivas y sostenibles. El renovado énfasis
de la OIT en el trabajo decente en las cadenas de suministro, la inversion y el comercio
ofrece mayores oportunidades para asociarse con actores privados y no estatales. Por
ejemplo, la OIT recibe importantes contribuciones del sector privado para apoyar el
cumplimiento de la legislacién laboral internacional en las cadenas de suministro de la

confeccién a través de Better Work.
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Better Work

Better Work, una iniciativa colaborativa de la OIT y la Corporacién Financiera
Internacional (CFI), mejora las condiciones laborales en la industria mundial de la
confeccién en 13 paises de tres continentes, beneficiando a mas de 3 millones de
trabajadores y a millones de sus familiares. Better Work reune a gobiernos, marcas
internacionales, propietarios de fabricas, sindicatos y trabajadores con el fin de mejorar
los derechos laborales, la seguridad y la productividad en el sector de la confeccion

y el calzado. La iniciativa persigue crear empresas sostenibles que empoderen a las
mujeres, respeten los derechos fundamentales y reduzcan el impacto medioambiental,
colaborando con fabricas, gobiernos y partes interesadas del sector. A través de
evaluaciones, visitas de asesoramiento e investigaciéon académica, Better Work ha
demostrado su eficacia a la hora de mejorar el cumplimiento de las normas del trabajo,
fortalecer las condiciones laborales y el bienestar de los trabajadores, reforzar la
competitividad, la productividad y la rentabilidad, e impulsar el desarrollo econémico y

social en el sector de la confeccion.

Programa para la promocién de empresas competitivas y responsables (SCORE)

El Programa de Sostenimiento de Empresas Competitivas y Responsables (SCORE) mejora
la productividad y las condiciones de trabajo de las pequefias y medianas empresas (PYME).
La intervencion clave del programa es la Formacion SCORE, que combina la formacién
practica en el aula con el asesoramiento en la fabrica. La Formacion demuestra las

mejores practicas internacionales en los sectores manufacturero y de servicios y ayuda a
las PYME a participar e las cadenas mundiales de suministro. SCORE Training se centra en

el desarrollo de relaciones laborales cooperativas que den lugar a beneficios compartidos


https://betterwork.org/
https://www.ilo.org/empent/Projects/score/lang--en/index.htm
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para los propietarios de las empresas y para quienes trabajan en ellas. Los médulos de SCORE
Training abarcan la cooperacién en el lugar de trabajo, la mejora de la calidad, la eficiencia de
los recursos, la gestion de la mano de obra, la seguridad y la salud en el trabajo, la fabricacién
ajustada, la igualdad de género, la empresa responsable, el coaching en hosteleria y el tiempo
de trabajo. Algunos moédulos también responden a crisis como la pandemia de Covid-19. Los
formatos de formacién varian, los modulos suelen incluir una formacién presencial de uno o
dos dias para directivos y trabajadores, seguida de consultas in situ con expertos del sector que
ayudan a poner en practica la formacién en el lugar de trabajo, algunos son de autoaprendizaje
en linea. Desde su creacion, la formacion SCORE se ha impartido a mas de 4.800 PYME en

todo el mundo. Esto representa una plantilla total de mas de 888.000 trabajadores que se han
beneficiado de las mejoras empresariales, incluidos los esfuerzos por desarrollar una cultura
de respeto, confianza y comunicacién en el lugar de trabajo. SCORE Training ha mejorado la
productividad hasta en un 50% en las PYME participantes y cuenta con un indice de satisfaccién
del 91%.

Fondo Vision Cero

El Fondo Visién Cero, puesto en marcha por los paises del Grupo de los Siete (G7), es una
iniciativa mundial centrada en la prevencidn de las muertes, lesiones y enfermedades
laborales en el contexto de las cadenas de suministro mundiales. Dado que cada afio
millones de trabajadores sufren incidentes laborales, lo que conlleva importantes pérdidas
econdmicas, el Fondo Visidon Cero tiene como objetivo fomentar las actividades de prevencion
en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST) en las empresas, especialmente en

los paises de ingresos bajos y medios. La iniciativa se centra en determinados sectores:
agricultura, confeccidn y textil, y cadenas de valor de la construccién. El Fondo Vision Cero
funciona como un fondo fiduciario de varios donantes, que recibe contribuciones de
gobiernos, organizaciones y fuentes privadas, y busca lograr mejoras reales en la seguridad y
salud de los trabajadores mediante la orientacidon y la colaboraciéon basadas en datos, lo que

repercute en millones de trabajadores en todo el mundo.

ARGUMENTOS 43
Invertir en trabajo decente para alcanzar la justicia social

Promover la igualdad de
género en las cadenas
de suministro mundiales
de la confeccion

Las cadenas de suministro de la confeccion presentan retos y oportunidades de cara a
lograr la igualdad de género. En las ultimas décadas, estas cadenas de suministro han
brindado a las mujeres importantes oportunidades para el empoderamiento econémico.
Sin embargo, persisten problemas graves como la discriminacion, la violencia y el acoso,
especialmente para las trabajadoras. El articulo destaca cuatro retos importantes a los
gue se enfrentan las mujeres en el sector, entre ellos las dificultades para expresar sus
preocupaciones, la desigualdad salarial, las responsabilidades de cuidado y la exposicion
a la discriminacion y la violencia. También hace hincapié en la necesidad de politicas y
acciones equitativas en el sector de la confeccion para aliviar la pobreza, promover el
crecimiento econdmico inclusivo y garantizar condiciones de trabajo decentes para todos

los trabajadores, con recomendaciones especificas para lograr la igualdad de género.
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El compromiso de Briseida:
cultivar la sequridad y el
sentido de comunidad

en los campos de café

El orgulloso viaje de una campesina por los campos de café

En la exuberante region cafetera de Ixhuatlan del Café, Veracruz, México, Briseida Venegas
Ramos, la «orgullosa campesina» hija de agricultores, dirige Vida AC, una cooperativa
cafetera liderada por mujeres. La conexion de Briseida con el café es muy profunda, ya que
se establecié a los ocho afios, cuando descubrié por primera vez este aromatico grano.
Hoy en dia, no se trata solo de un empleo, sino de una parte integral de su identidad. Se
levanta temprano durante la temporada de cosecha, cuida la plantacién y considera a sus

trabajadores como su familia.

La transformacién a través de la formacién en SST

El compromiso de Briseida con su comunidad va mas alla del cultivo del café. Cuando
descubrié el proyecto Fondo Visién Cero y la formacion en seguridad y salud en el trabajo
(SST), lo adoptd con entusiasmo. La salud siempre habia sido una prioridad para Vida AC, pero
la SST era una nueva dimensién. Los riesgos asociados al cultivo del café son significativos,
desde accidentes con maquinaria pesada hasta posibles peligros eléctricos. Gracias a la
formacion, Briseida y los miembros de su cooperativa adquirieron valiosos conocimientos en
materia de seguridad y salud en el trabajo, lo que ahora les ayuda a velar por la seguridad de

todos y a mantener su material en buen estado para una produccion sostenible.

Café, comunidad y feminismo

El viaje de Briseida no solo tiene que ver con el café, sino también con el empoderamiento

de las mujeres y la igualdad de género. Las mujeres desempefian un papel crucial en la
produccion de café, pero a menudo se las pasa por alto en las estadisticas. La cooperativa de
Briseida es un testimonio de su determinacién por desafiar los roles de género tradicionales en
el sector cafetero. Comparte la presidencia de la cooperativa con otras dos mujeres, haciendo
hincapié en que todos tienen derechos y obligaciones. La visién de Briseida se hace extensiva a
la autosuficiencia de su comunidad y al avance del feminismo, y trabaja incansablemente para

lograrlo, con el apoyo de su comunidad, a la que carifiosamente llama su familia.
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66

Primero la salud, luego el trabajo. Es

importante que estemos protegidos y
cuidemos unos de otros. Debes conocer tu
comunidad y actuar como una unidad.

Briseida Venegas Ramos, presidenta de Vida AC, una cooperativa cafetera dirigida por
mujeres en Ixhuatlan del Café, Veracruz, México.




Unase a la OIT para transformar el
futuro del trabajo y las cadenas de
suministro. Las competencias de la OIT
en materia de normas internacionales
del trabajo y politicas innovadoras
permiten crear puestos de trabajo
abundantes y de alta calidad e impulsar
cadenas de suministro resilientes. Su
estructura tripartita dnica involucra

al sector privado a través de sus
cadenas de suministro, catalizando

la accion colectiva. Asociese ala OIT
para redefinir el futuro de las empresas
y consequir un futuro mejor y mas
inclusivo.
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Fomentar el trabajo
decente en contextos de
crisis y a través del nexo
accion humanitaria-
desarrollo-paz

Invertir en trabajo decente para alcanzar la justicia social
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Cifras clave

2000 millones

Desafio

Mas de 2000 millones de personas viven en paises vulnerables o afectados por
conflictos, y otros 200 millones se ven golpeados por catastrofes. 1 de cada 23
personas necesita ayuda humanitaria, pero solo 230 millones la reciben, lo que supone
una gran brecha. El coste de afrontar estos retos asciende a 51 500 millones de doélares.
Las situaciones de crisis amenazan el desarrollo y la consecucién de los ODS, y se prevé

que la pobreza extrema en las zonas fragiles alcance el 59 % de aqui a 2030.

22,232 empleos

Nuestro impacto

Desde 1919, la OIT ha desempefiado un papel fundamental en la respuesta a retos
mundiales como las guerras y los conflictos. Por ejemplo, en Jordania, entre 2016y
2022, el Programa de inversion intensiva en empleo gener6 22,232 empleos para

poblaciones desplazadas y proporciond formacion profesional a 1443 beneficiarios.

Dos tercios

Lo que necesitamos

De aqui a 2030, dos tercios de las personas en situacion de pobreza extrema

viviran en estados afectados por conflictos. La OIT busca apoyo para poner en marcha
iniciativas de trabajo decente, haciendo hincapié en el papel de las organizaciones de
empleadores y de trabajadores en las crisis. La agenda del trabajo decente reclama una
visién de recuperacion que aborde los factores de fragilidad y promueva la resiliencia y

la paz. Su apoyo capacita a las comunidades para prosperar en medio de la adversidad.
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Normas Internacionales
del Trabajo

Consute la Recomendacién sobre el empleo y el trabajo decente para la pazy la

resiliencia, num. 205 (2017), que ofrece un marco global para hacer frente al impacto
de las crisis derivadas de conflictos y catastrofes en las sociedades y las economias. La
recomendacién da prioridad a la recuperacidn, la reconstruccién y la lucha contra
las causas raiz de la fragilidad, al tiempo que aboga por medidas de fortalecimiento
de la resiliencia. Con el apoyo de una estrategia integral, en la que se incluyen la
sensibilizacidn, el asesoramiento sobre politicas, la difusion de conocimientos y la

cooperacion internacional, su objetivo es ayudar a los gobiernos, los empleadores y

los trabajadores a poner en ejecucién la recomendacion y promover el papel del trabajo

decente en la prevencion y la respuesta a las crisis.

El trabajo de la OIT en
los contextos fragiles

Fomentar las alianzas a través del nexo
accion humanitaria-desarrollo-paz.

La irrupcion de crisis multiples pone en peligro las perspectivas de recuperacion y justicia
social universal. Al mismo tiempo, el mundo del trabajo, en particular las organizaciones
de trabajadores y las organizaciones de empleadores, puede desempefar un papel
importante en la estabilizacion, la recuperacién y la prevencién de crisis, principalmente

mediante la promocién de la justicia social.

La OIT interviene activamente en situaciones de crisis y poscrisis, promoviendo el trabajo

decente y la justicia social, y contribuyendo a la paz y la recuperacién. Para ello, se centra
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en la implicacion temprana y proactiva en el nexo ayuda humanitaria-desarrollo-paz
(HDP), abordando, en colaboracion con sus mandantes y socios de las Naciones Unidas,
aspectos socioecondmicos tanto inmediatos como a largo plazo, al tiempo que hace
frente a los factores generadores de conflictos relacionados con el déficit de trabajo
decente. La OIT apoya una respuesta coordinada a la crisis para aumentar la eficacia y la
coherencia de las iniciativas en colaboracion con otros actores. La organizacion prioriza
el liderazgo de los mandantes en cada etapa del nexo HDP, con especial atencion a las

personas mas vulnerables.

Alianza para mejorar las perspectivas de las personas desplazadas por la fuerzay

las comunidades de acogida (PROSPECTS)

El Programa PROSPECTS es una iniciativa integral destinada a mejorar el acceso al
empleo y las oportunidades de subsistencia de las comunidades de acogiday las
personas desplazadas por la fuerza en regiones que se enfrentan a importantes retos

en materia de desplazamiento.

Esta alianza, en la que participan la OIT, la CFI, el ACNUR, UNICEF y el Banco Mundial,
interviene en ocho paises de Oriente Medio, Africa del Norte y Africa Oriental. El
programa se centra en elaborar soluciones basadas en pruebas y adaptadas a los
contextos locales, con el objetivo de potenciar el mercado de trabajo, el desarrollo

empresarial, la proteccién social y los entornos politicos.

Para ello, prioriza enfoques integrados y sensibles al género a fin de abordar las

complejidades del desplazamiento forzado y promover un desarrollo inclusivo.
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Poner en practica el nexo ayuda humanitaria-desarrollo-paz para la proteccién

social en los Territorios palestinos ocupados

Antes de las hostilidades actuales en los Territorios palestinos ocupados, los
compromisos con un enfoque basado en el nexo ayuda humanitaria-desarrollo-
paz (HDP) se estaban traduciendo en acciones tangibles, con la coordinacién como
elemento principal. Las innovaciones impulsadas por la OIT proporcionan valiosas

lecciones aplicables a contextos relacionados con el nexo HDP a escala mundial.
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Como contribuyen los
programas de la OIT a

la cohesion social entre
las personas refugiadas,
desplazadas internas

y las comunidades de
acogida en la region de
los Estados Arabes

La OIT, en colaboracion con la Oficina de apoyo a la consolidacion de la paz de las
Naciones Unidas (PBSO), ha desarrollado estrategias para abordar las causas raiz de la
vulnerabilidad y el conflicto vinculadas a las deficiencias en materia de trabajo decente.
Con mas de 258 millones de personas viviendo fuera de sus paises de origen, incluidos
89,3 millones de las personas desplazadas forzosas, una investigacion reciente de la
OIT evalua la contribucién de sus programas a la cohesion social en la regién de los

Estados Arabes, centrdndose en los beneficiarios directos.

El informe indica pasos para mejorar la integracién de la cohesién social en el disefio,
la ejecucidn y el sequimiento de los programas, y destaca las posibles tensiones que
puede sufrir la cohesién social en los mercados laborales debido a la competencia por

los puestos de trabajo en las comunidades de acogida.
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El triunfo de Al Batool:
hacer realidad los suenos
de las personas refugiadas

Empezar de nuevo con un negocio desde casa

Cuando lleg6 a Egipto hace siete afios, Al Batool, una refugiada sudanesa en Egipto, se
enfrentd a enormes retos como madre soltera de cuatro hijos. Mientras luchaba por
conseguir un empleo estable y cuidaba de sus hijos, se le ocurri6 la idea de iniciar un
negocio desde casa, fabricando varitas de incienso sudanesas. Sin embargo, sin el apoyo
financiero necesario y los conocimientos empresariales, le resultaba dificil avanzar.

Su situacion dio un giro positivo cuando se enterd de la existencia de un programa de
desarrollo empresarial iniciado por el programa PROSPECTS de la OIT en Egipto, en

colaboracién con Céritas.

Mentoria y determinacion para el éxito empresarial

Gracias a su determinacion y a la orientacion de sus mentores, Al Batool aprendié los
aspectos esenciales del desarrollo y la gestion empresarial a través del programa de
formacién «Crear y mejorar su negocio» (SIYB) de la OIT. Estos nuevos conocimientos le
permitieron establecer con éxito una empresa sostenible. Ademas, el buen desempefio de
su negocio le valié una subvencién en efectivo a través del programa PROSPECTS, lo que
le permitié ampliar su linea de productos y aumentar significativamente sus beneficios.

La exitosa historia de Al Batool pone de relieve el impacto de este tipo de programas

en el empoderamiento de las personas y las comunidades, en particular de las mujeres

emprendedoras, en Egipto.

PROSPECTS para el cambio y el desarrollo local

La OIT reconoce que el espiritu emprendedor puede ofrecer una via fundamental para

que las personas, incluidas las poblaciones desplazadas por la fuerza, puedan ganarse el
sustento, apoyar a sus familias y contribuir al desarrollo econémico local. La trayectoria de
Al Batool es un ejemplo de los efectos positivos que se pueden lograr mediante programas
como PROSPECTS, que han beneficiado a mas de 6000 mujeres emprendedoras en Egipto y

siguen allanando el camino para mas historias de éxito en el futuro.
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Esto ha multiplicado exponencialmente
los beneficios que genero con mi
negocio. Me siento verdaderamente

independiente y orqullosa de mi misma.
Tener mi propio negocio exitoso me hace
sentir como una reina.

Al Batool, refugiada sudanesa en Egipto




El trabajo decente es un catalizador
para la estabilidad. Su apoyo puede
tener un impacto duradero en las
poblaciones mas vulnerables, haciendo
frente a los retos mas urgentes en el
nexo ayuda humanitaria-desarrollo-
paz. Asociese a la OIT para estabilizar,
recuperar u prevenir las crisis,
promoviendo la justicia social y
construyendo un futuro resiliente.
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Mejorar la cobertura
de la proteccion
social para todos

Invertir en trabajo decente para alcanzar la justicia social
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Cifras clave

Garantizar una cobertura social integral es un objetivo imprescindible para
abordar las disparidades mundiales y salvaguardar el derecho humano
fundamental a la proteccién social. Con el objetivo de reducir la brecha en materia
de recursos y cobertura individual, la OIT invita a sus socios potenciales a unirse a

su mision de transformar las vidas de millones de personas en todo el mundo.

4000 millones

Desafio

El derecho humano a la proteccién social sigue sin ser una realidad para mas de 4000
millones de personas que quedan totalmente desprotegidas sin poder beneficiarse de

ninguna prestacion de proteccion social.

136 paises

Nuestro impacto

Desde 2012, los proyectos y actuaciones de la OIT han contribuido al desarrollo

de la proteccién social en mas de 136 paises de todo el mundo.

43 millones de dolares

Lo que necesitamos

Nuestro déficit de recursos es de 43 millones de délares estadounidenses.
Todo socio potencial puede sumarse hoy mismo a la OIT para ayudarnos a

alcanzar nuestros objetivos y cambiar la vida de millones de personas.
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Normas Internacionales
del Trabajo

La OIT ha elaborado un conjunto completo de convenios y recomendaciones en
materia de proteccién social. Estas normas mundiales sientan las bases para unos sistemas
de seguridad social sélidos, definen sus principios fundamentales y describen los factores

cruciales que garantizan su viabilidad y eficacia a largo plazo.

El histérico Convenio sobre la sequridad social (norma minima), 1952 (num. 102), establece
los principios y los niveles minimos de proteccion que deben garantizar los sistemas
nacionales de seguridad social, con el fin de asegurar que todas las personas, incluidos

los trabajadores y sus familias, estén adecuadamente protegidas.

La Recomendacién sobre los pisos de proteccion social, 2012 (nim. 202) es la primera
norma internacional del trabajo que reafirma el derecho a la sequridad social para todos,
proporcionando orientacién sobre cdmo crear sistemas de seguridad social integrales,
incluidos los pisos nacionales de proteccién social para todas las personas necesitadas,
entre las que se encuentran las personas desprotegidas, pobres y mas vulnerables. De esta
manera, garantizamos que todos los miembros de la sociedad disfruten al menos de una

atencion sanitaria esencial y de una seguridad de ingresos basica a lo largo de sus vidas.

Qué hace la OIT en el area
de la proteccion social

La OIT aspira a mejorar la proteccion social y garantizar un futuro sostenible y
resiliente, en colaboracion con socios para el desarrollo como la Red mundial de
empresas, la Red de proteccion social, libertad y justicia para los trabajadores y las

alianzas con las Naciones Unidas, entre otros.
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Programa mundial de referencia de la OIT sobre el establecimiento de pisos de

proteccién social para todos

El Programa mundial de referencia ayuda a 50 paises a desarrollar y ampliar

sus sistemas nacionales de proteccion social. Este abarca 16 areas tematicas
relacionadas con la proteccion social, ofrece apoyo técnico y en materia de politicas
para crear nuevos programas y reformas (o mejorar los antiguos) y colabora con
agencias de las Naciones Unidas, instituciones financieras internacionales y otros socios
para potenciar el impacto de las iniciativas de la OIT. Por ejemplo, en colaboracién

con la UE en el proyecto SP&PFM, se centra en fortalecer los sistemas de proteccion
social, mejorar la gestion fiscal y dar prioridad a la inclusién, en particular en lo que
respecta al género y la discapacidad. Los expertos proporcionan asistencia técnica e
investigacién para compartir las buenas practicas y herramientas para su aplicacion en
distintos contextos nacionales, al tiempo que las alianzas estratégicas garantizan un

enfoque coordinado para el apoyo a los paises.approach to supporting countries.

Acelerador mundial del empleo v la proteccion social para transiciones justas

Presentado en septiembre de 2021 por el secretario general de las Naciones Unidas,
el Acelerador mundial tiene como objetivo crear 400 millones de empleos decentes,

especialmente en los sectores de empleo verde, digital y asistencial, y ampliar la
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proteccion social a 4000 millones de personas excluidas. Con este fin, une a los
Estados miembros, las instituciones financieras internacionales, los interlocutores
sociales, la sociedad civil y el sector privado para hacer frente a los retos acentuados
por la COVID-19y las crisis mundiales. La iniciativa funciona a través de tres pilares:
estrategias basadas en pruebas, financiacién integrada y aumento de la cooperacion
multilateral. Para ello, hace hincapié en los derechos humanos, el didlogo social y la
participacion, centrandose inicialmente en ciertos paises pioneros. Un mecanismo de
asistencia técnica fortalece la puesta en ejecucion gracias a las competencias de las
Naciones Unidas y las alianzas financieras.A Technical Support Facility strengthens

implementation through UN expertise and financial partnerships.
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Informe mundial

sobre la proteccion
social 2020-2022

Este informe ofrece una visién general de los avances recientes en los sistemas de
proteccién social, incluidas las redes de proteccion social, y aborda el impacto de la
pandemia de COVID-19. También identifica las deficiencias en materia de protecciény
formula recomendaciones de politica fundamentales, entre otras cosas en relaciéon con

los objetivos de la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible.
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El viaje de Champa:
defender la proteccion
de los trabajadores
domesticos

Los retos de una trabajadora doméstica inmigrante

Champa, una trabajadora migrante de 46 afos procedente de Myanmar,
abandond su pueblo a una edad temprana para trabajar en Bangkok y asi poder
mantener a su familia. Su condicion de inmigrante la llevo a enfrentarse a muchas
dificultades. Del mismo modo, tuvo que trabajar muchas horas sin dias libres

y le resulté dificil hacer valer sus derechos. Con el tiempo, se dio cuenta de la

importancia de los derechos de los trabajadores.

Abogar por la proteccidn social
Champa se involucré en HomeNet Tailandia y la Red de trabajadores domésticos

migrantes. Se informo sobre derechos como el dia libre y las prestaciones de

la seguridad social, destacando la legitimidad del trabajo doméstico como una Q uiero tra nsm Itl run men SaJ ea I g 0 b ierno
profesién que contribuye a la economia. pa ra q u e, po r favo r’ i Nc I uya a I oS

Como lider local, Champa reclama la inclusién de los trabajadores domésticos en los t ra baj d d ores d om éSti cosene I d rtllc U I o
programas de seguridad social, destacando la importancia del trabajo doméstico . . .

para la economia del pais. Se dedica a garantizar un futuro mejor para todos los 33 d e Ia Seg uri d ad SOC 1a I’ a I Ig ua I

trabajadores domésticos. que a los demas trabajadores. Somos

El apoyo de la OIT a los trabajadores domésticos tl'a baj d d ores. E I tl‘a baj (o) d om éSt i (od 0

La OIT desempefié un papel crucial en el viaje de Champa. La Organizacion ayudé al 7 .

Ministerio de Trabajo tailandés a revisar las leyes que regulan el trabajo doméstico, €S una p rOfeS on. E nrea I I d d d 2 SOMos

con el fin de ampliar los derechos laborales y la proteccién social de los trabajadores p rOd u Ctivos pa ra el pa IS y Ia economia.

domeésticos. Las iniciativas de la OIT se ajustan a la labor de defensa de Champa en

favor de mejores condiciones y seguridad social para los trabajadores domésticos.

Champa, trabajadora y presidenta de la Red de trabajadores migrantes, Tailandia




Al convertirse en sociode la OIT y
apoyar a los paises para que hagan
realidad el derecho humano a la
proteccion social, usted puede cambiar
la vida de millones de personas,
permitiéndoles vivir con dignidad y
garantizando que nadie se quede atras.
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Erradicar el
trabajo infantil y el
trabajo forzoso
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Cifras clave

Garantizar una cobertura social integral es un objetivo imprescindible para abordar
las disparidades mundiales y salvaguardar el derecho humano fundamental a la
proteccion social. Con el objetivo de reducir la brecha en materia de recursos y
cobertura individual, la OIT invita a sus socios potenciales a unirse a su misién de

transformar las vidas de millones de personas en todo el mundo.

160 millones

Desafio

Los avances en la lucha contra el trabajo infantil permanecen estancados desde 2016, y
160 millones de nifios siguen trabajando; en 2021, 27,6 millones de personas seguian

en situacion de trabajo forzoso, sin que ninguna regién se librara de ello.

181 paises

Nuestro impacto

Desde su creacion, la OIT ha trabajado para poner fin al trabajo infantil y al trabajo
forzoso. En noviembre de 2023, 181 paises habian firmado el Convenio sobre el trabajo
forzoso de 1930y los 187 Estados miembros de la OIT habian ratificado el Convenio

sobre las peores formas de trabajo infantil de 1999.

18 veces mas rapido

Lo que necesitamos

Para acabar con el trabajo infantil en 2025, necesitamos avanzar 18 veces mas
rapido que entre 2000 y 2020; con el aumento de las cifras relacionadas con el
trabajo forzoso, el objetivo de acabar con él de aqui a 2030 solo se alcanzara si

se producen cambios fundamentales.
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Normas Internacionales del
Trabajo

Los Estados miembros de la OIT, aunque no hayan ratificado los convenios sobre el trabajo
infantil y el trabajo forzoso enunciados a continuacion, tienen la obligacién de respetar,
promover y hacer efectivos, de buena fe y en conformidad con la Constitucién de la OIT,
los principios relativos a los derechos fundamentales que constituyen el objeto de los

siguientes convenios:

El Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138) establece un marco global para

establecer e implementar requisitos de edad minima para el empleo, proteger los
derechos de los trabajadores jévenes y prohibir el empleo de nifios menores de la edad

de finalizacion de la educacion obligatoria y de todos los menores de 15 afios.

El Convenio de |la OIT sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

persigue eliminar las formas mas perjudiciales de trabajo infantil, como la esclavitud,

el trabajo forzoso, la trata de nifios y los trabajos peligrosos.

El Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29) proporciona proporciona una

definicién de trabajo forzoso u obligatorio, lo prohibe, exige que sea sancionable como
delito penal y que las penalizaciones sean adecuadas y se apliquen de manera estricta,

y estipula excepciones sobre lo que no se consideraria trabajo forzoso.

El Convenio sobre la abolicidon del trabajo forzoso, 1957 (num. 105) prohibe el trabajo

forzoso u obligatorio como medio de coaccidn politica o educacion, o como castigo por
mantener o expresar opiniones politicas o ideoldgicas contrarias al sistema politico, social
0 econdmico establecido; como método para movilizar y utilizar la mano de obra con
fines de desarrollo econémico; como medio de disciplina laboral; como castigo por haber

participado en huelgas; y como medio de discriminacion racial, social, nacional o religiosa.

El Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 aspira a fomentar

medidas de prevencién, proteccién y compensacion, asi como a intensificar los esfuerzos

para eliminar todas las formas de trabajo forzoso, incluyendo la trata de personas.
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Las iniciativas de la OIT
para acabar con el trabajo
infantil y el trabajo forzoso

La justicia social significa poner fin a las formas
inaceptables de trabajo que niegan a los trabajadores
sus derechos humanos basicos en el trabajo.

La OIT ha establecido un sélido marco juridico de normas internacionales del trabajo para
que sirva de guia en la erradicacion del trabajo infantil y forzoso. A través de una exhaustiva
labor de investigacion, la OIT proporciona estimaciones mundiales sobre la esclavitud
moderna, el trabajo forzoso y el trabajo infantil, facilitando la formulacién de politicas y
planes de accién nacionales, y colabora con gobiernos, empleadores y trabajadores en
campafas de promocion y sensibilizacion. Ademas, ayuda a recopilar datos esenciales sobre
la prevalencia y el impacto del trabajo forzoso, utilizando esta informacion para elaborar

politicas y acciones basadas en pruebas.

Por otra parte, la OIT refuerza el papel de los gobiernos, los trabajadores y los empleadores
en la lucha contra el trabajo infantil y el trabajo forzoso mediante programas de formacion
para las fuerzas del orden, el apoyo a los sindicatos de los sectores informales y la
colaboracion con los empleadores para crear herramientas e iniciativas que promuevan

buenas practicas replicables.

La OIT también aprovecha las redes y las plataformas para impulsar un cambio sostenible.

Por ejemplo, la Plataforma sobre el trabajo infantil aborda el trabajo infantil en las cadenas

de suministro proporcionando soluciones concretas y apoyando a la empresas miembros a

través de la diligencia debida. La Red mundial de empresas sobre trabajo forzoso de la OIT

pone en contacto a empresas a escala mundial para erradicar el trabajo forzoso, fomentando
la colaboracion y encontrando soluciones sostenibles. Y la OIT es miembro fundador de
la Alianza 8.7, desempefiando las funciones de secretaria y liderando una alianza mundial

contra el trabajo forzoso, la esclavitud moderna, la trata de personas y el trabajo infantil.
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Laboratorio Acelerador 8.7

El Laboratorio Acelerador 8.7 tiene como objetivo optimizar la eficacia de la cooperacion al
desarrollo para contribuir a la erradicacion del trabajo forzoso y el trabajo infantil. Esto se

lleva a cabo mediante intervenciones especificas a nivel nacional, regional y mundial que
fomenten y desarrollen el compromiso politico, aborden las causas fundamentales del trabajo
forzoso y el trabajo infantil, se centren en las poblaciones vulnerables, creen y compartan
conocimientos, desarrollen modelos de financiacion sostenibles y saquen partido de la

innovacion.

Acelerar la accién para la eliminacién del trabajo infantil en las cadenas de

suministro en Africa (ACCEL Africa)

El proyecto Acelerar la accion para la eliminacién del trabajo infantil en las cadenas de
suministro en Africa (ACCEL Africa) aborda las causas raiz del trabajo infantil en Costa
de Marfil, Ghana, Kenia, Mali, Nigeria y Uganda en las cadenas de suministro de cacao,
café, algoddn, oro y té. El proyecto contribuye a fortalecer las politicas, los marcos
institucionales y las soluciones innovadoras, al tiempo que promueve el intercambio
de conocimientos, las alianzas y la financiacion. La seguridad y la salud en el trabajo,
los medios de subsistencia, la proteccion social y el empleo juvenil son sus areas

fundamentales de intervencion.
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Trabajar en libertad: contratacion justa y trabajo decente para las trabajadoras

migrantes en el sur de Asia y Oriente Medio

El programa Trabajar en libertad reduce la vulnerabilidad a la trata y al trabajo forzoso
de 350 000 mujeres y chicas en las rutas migratorias que conducen a los sectores del
trabajo asistencial y del textil, la confeccion, el cuero y el calzado, tanto en los paises de
origen como en los de destino, en la India, Nepal, Bangladesh, Oman, Baréin, Libanoy
Jordania. El programa aborda los principales factores impulsores y las vulnerabilidades
de la trata de personas, como el género y otras formas de discriminacion, mediante
medidas especificas de proteccion social y el empoderamiento, practicas de

contratacion justas y la promocion de politicas basadas en pruebas.

Del protocolo a la practica: un puente para la accién global contra el trabajo

forzoso

El proyecto Bridge presta apoyo a los gobiernos, los empleadores y los trabajadores de
Mongolia, Nepal, Pakistan, Peru, Uzbekistan y algunos paises de las islas del Pacifico,
reduciendo las formas contemporaneas de trabajo forzoso. Poner en practica el
Protocolo de la OIT sobre el trabajo forzoso de 2014 significa crear conciencia; mejorar y
hacer cumplir las politicas, los planes de accidény la legislacion nacionales; aumentar la
investigacion y el conocimiento, al tiempo que se amplia el acceso a los servicios sociales

y los programas de medios de subsistencia para las victimas del trabajo forzoso.
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Trabajo infantil:
estimaciones mundiales
2020, tendencias y
camino a sequir

Este informe conjunto de la OIT y UNICEF denuncia un preocupante aumento del
trabajo infantil, que ahora afecta a un total de 160 millones de nifios en todo el
mundo, lo que supone un incremento de 8,4 millones en los ultimos cuatro afos. Los
nifios de entre 5y 11 afios constituyen mas de la mitad de esta poblacién, y 79 millones
de nifios de entre 5y 17 afios desempefian trabajos peligrosos. El Africa subsahariana
ha experimentado un aumento de 16,6 millones de nifios en situacion de trabajo
infantil debido al crecimiento demografico, la pobreza y la falta de proteccidn social.
La COVID-19 ha agravado la situacion, poniendo a unos nueve millones mas de nifios
en riesgo de ser victimas del trabajo infantil para finales de 2022, y potencialmente
hasta 46 millones sin acceso a proteccion social. El informe subraya la necesidad de
una proteccion social inclusiva, la inversiéon en educacién de calidad y el trabajo
decente para los adultos. La OIT y UNICEF instan a los Estados miembros, las
empresas, los sindicatos, la sociedad civil y las organizaciones internacionales a tomar

medidas concretas.
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La determinacion

de Suman: de nina
trabajadora a aspirante
a agente de policia

Un giro desesperado de los acontecimientos: de la escuela a la planta de
procesamiento de mica

En 2020, la vida de Suman Kumari dio un giro drastico cuando su familia se enfrentd a
dificultades econédmicas debido a la boda de su hermanay a la enfermedad de su padre
durante la pandemia de COVID-19. Al no poder pagar las tasas escolares, Suman, que
entonces tenia 13 afios, se puso a trabajar con su madre en una unidad de procesamiento
de mica, soportando condiciones peligrosas sin proteccion contra el polvo. Los exiguos
salarios, el maltrato por parte de los encargados del lugar de trabajo y la falta de respeto

hicieron que este periodo fuera muy dificil para Suman y su madre.

La esperanza encontrada en Balmanch: reanudacion de la educacion

A pesar de las duras circunstancias, la resiliencia de Suman prevalecio. A través de unos
amigos, se entero de la existencia de Balmanch, un club infantil, y quiso apuntarse a pesar
de las dudas de sus padres. Balmanch intervino y convencid a sus padres de la importancia
de la educacién. Con su apoyo, Suman volvio a la escuela y recibié becas, libros y material
escolar. Balmanch no solo la ayud6 a ponerse al dia con la educacién atrasada, sino que
también le ensefid competencias para la vida, haciendo hincapié en el ciclo perjudicial del

trabajo infantil y la pobreza.

Sueiios de un futuro brillante: el empoderamiento a través de la educacién

Los suefios de Suman de convertirse en agente de policia y vivir en una gran ciudad se
reavivaron gracias a la ayuda de Balmanch. La organizacién no solo financio la educacion
de Suman, sino que también empoderé a sus padres ensefidandoles medios de subsistencia
alternativos y mas seguros. Gracias a las mejoras en las condiciones y a la recuperacion de
su padre, la familia de Suman ahora cultiva verduras para obtener ingresos adicionales.

La historia pone de relieve el papel fundamental que desempefian organizaciones como
Balmanch a la hora de romper el ciclo del trabajo infantil, garantizar la educacién y ofrecer a

las familias alternativas sostenibles para un futuro mejor.
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Sigo yendo a Balmanch y me hace
ilusion volver a ver a todo el mundo alli.
Balmanch me ensend competencias para

la vida y mis derechos como nina, y me
ayudo a ponerme al dia con las clases
atrasadas.

Suman Kumari, antigua trabajadora infantil y actual estudiante




Asoéciese a la OIT para acelerar el
progreso y ampliar el impacto para
un futuro sin explotacién. Unase a las
iniciativas para cumplir los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y eliminar el
trabajo infantil en 2025 y el trabajo
forzoso de aqui a 2030. Las alianzas
y la colaboracion son cruciales para
construir un mundo donde todos los
ninos y las personas sean libres.
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Promover la igualdad
de género para todos
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Cifras clave

20%

Desafio

En el mercado laboral actual, las mujeres se enfrentan a retos persistentes como la
segregacion profesional, los desequilibrios en el cuidado de los hijos y el techo de
cristal. Cuestiones como la infravaloracion de determinadas profesiones, la brecha
salarial entre hombres y mujeres del 20 %y la violencia en el lugar de trabajo se suman
a la complejidad. Cerrar la brecha de género no solo es acorde con la ética, sino que

también ofrece un gran potencial econémico, ya que podria impulsar el PIB mundial.

Mas de 71 paises

Nuestro impacto

En 2022-23, la OIT ayudd a mas de 71 paises a formular politicas de empleo con
perspectiva de género, y cinco naciones mejoraron las condiciones del sector
sanitario. Pese a las dificultades econdmicas, 59 paises se unieron a la Coalicién
internacional por la igualdad salarial (EPIC). El Convenio nim. 190 de la OIT sobre la
violencia en el lugar de trabajo cobro relevancia mundial. El programa de Desarrollo
de la iniciativa empresarial de la mujer de la OIT prest6 apoyo a 1135 muijeres,

centrandose en una transicion justa y sensible al género en el desarrollo empresarial.

Lo que necesitamos

Los compromisos audaces deben convertirse en leyes, politicas y practicas
tangibles y transformadoras. La eliminacion de los estereotipos de género
es fundamental para la valoracion equitativa del trabajo de las mujeres y

los hombres. Es imprescindible garantizar que las mujeres tengan un lugar
igualitario en la mesa, con poder, dignidad y respeto. Para respaldar estos
compromisos, es esencial invertir de manera generosa y estratégica, ademas

de llevar a cabo un seguimiento y una rendicién de cuentas rigurosos.
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Normas Internacionales
del Trabajo

El Convenio sobre la proteccion de la maternidad (num. 183) salvaguarda los derechos

de las mujeres embarazadas y lactantes en el trabajo, garantizando disposiciones
relativas a la baja por maternidad, la seguridad en el empleo y otras prestaciones para
apoyar a las mujeres durante esta fase crucial, fomentando la igualdad de género y el

bienestar de las mujeres en la poblacién activa.

El Convenio sobre las trabajadoras v los trabajadores domésticos, 2011 (num. 189) se

centra en garantizar los derechos de las trabajadoras y los trabajadores domésticos,

asegurando un entorno de trabajo seguro y saludable para todos ellos.

El Convenio sobre la violencia y el acoso, 2019 (No. 190) aborda la violencia y el acoso
en el lugar de trabajo, con el objetivo de crear un entorno laboral seguro y respetuoso
para todos. Asimismo, hace hincapié en la prevencion y resolucion de estos problemas

para garantizar la proteccion de todas las personas en el mundo del trabajo.

La OIT promueve la
igualdad de oportunidades

La OIT promueve activamente la justicia social mediante la defensa de la igualdad
de oportunidades y de trato para mujeres y hombres en la busqueda de un trabajo
decente. A continuacion, se presentan ejemplos concretos de iniciativas de la OIT que

promueven la igualdad de género.
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Coalicion Internacional sobre la Igualdad de Remuneracién (EPIC)

Dirigida por la OIT, las Naciones Unidas y la OCDE, la EPIC esta firmemente comprometida
a lograr la igualdad salarial a escala mundial por un trabajo de igual valor entre mujeres

y hombres de aqui a 2030. La EPIC reune a distintas partes interesadas, como gobiernos,
empleadores, trabajadores y la sociedad civil, para reducir de forma colaborativa la brecha
salarial de género. Como operador a escala mundial, regional y nacional, el enfoque de la
EPIC consiste en sensibilizar, compartir conocimientos, promover la innovacion y ampliar
las iniciativas para abordar la igualdad salarial. Reconociendo la desigualdad salarial entre
hombres y mujeres como una cuestion de derechos humanos, la coalicién hace hincapié
en las evaluaciones objetivas de los empleos, la atencion a criterios neutrales en cuanto al

géneroy la participacion en el dialogo social para abordar este reto.

Spotlight Initiative

Como parte de la Iniciativa Spotlight de las Naciones Unidas para erradicar la violencia
contra las mujeres y las nifias, la Central sindical nacional y la Asociacién consultiva de
empleadores de Trinidad y Tobago crearon y implementaron de forma colaborativa una
politica modelo sobre la violencia de género, la violencia en la pareja y el acoso sexual
en el lugar de trabajo. Esta exitosa iniciativa incitd al Congreso del trabajo del Caribe 'y
a la Confederacion de empleadores del Caribe a adoptar una posicidn politica conjunta
frente a la violencia de género en el lugar de trabajo. Esta posicién politica, que sirve de
marco orientativo, anima a otros Estados miembros del Caribe a desarrollar sus propias

politicas en estas areas tematicas fundamentales.
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Lucha contra la violencia y el acoso en el mundo laboral e iqualdad de

remuneracion y carrera profesional entre hombres y mujeres

La OIT apoya a las instituciones del mundo del trabajo en Africa Occidental para
erradicar la violencia y el acoso en el lugar de trabajo para todos. Aprovechando la
investigacion institucional, la asistencia técnica, el fortalecimiento de capacidades,

el dialogo social y las alianzas, el proyecto puso en marcha una Red internacional

de investigacion dedicada especificamente a la violencia y el acoso en el trabajo

en la regidon. Ademas, la OIT esta apoyando el proceso de ratificacion del Convenio
sobre la violencia y el acoso, 2019 (num. 190), asi como la creacidon de dos empresas
cooperativas dirigidas por mujeres en Senegal, con formacién sobre igualdad salarial y

liderazgo femenino.
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Los cuidados en el trabajo:
invertir en licencias y
servicios de cuidados

para una mayor igualdad
en el mundo del trabajo

El informe ofrece una visidon global de las politicas de cuidados, en concreto la proteccion
de la maternidad, la paternidad, los permisos parentales y el cuidado de nifios. Evalla

los avances logrados en estas areas durante la Ultima década, al tiempo que destaca
importantes lagunas legales que dejan a muchas trabajadoras y trabajadores con
responsabilidades familiares sin el apoyo adecuado. El informe destaca la importancia de
invertir en politicas de cuidado transformadoras para lograr un mundo del trabajo con
mayor igualdad de género. También analiza las cuestiones relacionadas con la proteccion
del empleo, la no discriminacion, la seqguridad en el lugar de trabajo para las mujeres
embarazadas y lactantes, y la concesion de descansos para la lactancia y la los servicios
de cuidado de nifios. Por otra parte, el informe aborda los servicios de cuidados de larga
duracion para las personas mayores y las personas con discapacidad y destaca los retos y

las deficiencias en esta area.
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La voz de Mary: empoderar
a las mujeres masai a
traves de la educacion

y el emprendimiento

Despertar las voces de las mujeres masai en Kenia

Mary Nkisonkoi, una mujer masai que vive en el Gran Valle del Rift, en Kenia, cuenta su
extraordinario viaje hacia el empoderamiento y la transformacion. Antes de participar en un
proyecto comunitario, las mujeres de su regién no podian hablar abiertamente de sus retos y
problemas. Sin embargo, gracias a este proyecto, Mary y otras mujeres recibieron formacion
sobre igualdad de género, derechos de la mujer y competencias empresariales, lo que supuso
un cambio significativo en sus vidas. Aprendieron a gestionar negocios, recibieron formacioén
para adultos y crearon un grupo de mujeres, lo que les permitié tomar el control de su futuro

financiero.

El espiritu emprendedor y el liderazgo de Mary

Con nuevos conocimientos y determinacion, Mary se embarcd en su aventura empresarial,
desafiando los roles tradicionales de género. Cre6 un grupo de autoayuda con otras mujeres,
lo que les permitié poner en comun sus recursos y apoyarse mutuamente en sus negocios.

El éxito de Mary como emprendedora le permitié construir una casa fija, contribuir a los
ingresos de su familia y convertirse en una lider destacada en su comunidad. Ahora promueve
los derechos de las mujeres y anima a otras mujeres a ocupar posiciones de liderazgo y luchar
por sus derechos, haciendo hincapié en el impacto positivo que pueden tener en sus familias

y comunidades cuando estan empoderadas.

El impacto transformador de la educacion y la accién colectiva

La inspiradora historia de Mary ilustra cémo la educacion y la iniciativa empresarial han
transformado la vida de las mujeres masai en Kenia, permitiéndoles liberarse de las
limitaciones tradicionales, contribuir al sustento de sus hogares y convertirse en promotoras
del cambio en sus comunidades. Esta trayectoria refleja el poder de la educacion y la accién
colectiva para promover la igualdad de género y empoderar a las mujeres para que alcancen

su pleno potencial.
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Ahora somos libres como mujeres
para dirigir nuestros propios
negocios. Cada mujer puede aportar
algo a su hogar y ponerlo sobre una
mesa, por poco que sea. Por lo tanto,

se trata de un gran cambio. No
estamos viviendo como soliamos
hacerlo antes.

Mary Nkisonkoi, facilitadora comunitaria y emprendedora
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La igualdad de género no solo atane a
las mujeres, sino que es el fundamento
de la justicia social, las economias
resilientes y la paz duradera. Asociese
a la OIT para comprometerse con
valentia a desarrollar una agenda
transformadora para la igualdad de
género en el mundo del trabajo.
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Facilitar el aprendizaje
a lo largo de toda la
vida y el desarrollo

de competencias

Invertir en trabajo decente para alcanzar la justicia social
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Cifras clave

7%

Desafio

Los cambios planetarios, como la tecnologia, los cambios climaticos y los
acontecimientos, como la COVID-19, estan transformando el mundo laboral y
pueden provocar desajustes en las competencias y el desempleo; por ejemplo,

el 77 % de los empleadores no encuentra candidatos con las competencias
adecuadas. Para abordar esta cuestion, es fundamental invertir en el aprendizaje

a lo largo de toda la vida.

4,811 jovenes

Nuestro impacto

En Bangladesh, 4 811 jévenes se formaron en educacion y formacion técnica
y profesional (EFTP), 1 875 recibieron formacién en emprendimiento y 2 748
trabajadores obtuvieron una certificacion mediante el reconocimiento de los
conocimientos previos. Ademas, 2 925 se convirtieron en formadores de EFTP y

690 instructores se formaron en aprendizaje mixto y aprendizaje electrénico.

225 millones de S

Lo que necesitamos

La Estrategia de competencias y aprendizaje a lo largo de toda la vida 2022- 2025 de
la OIT necesita alrededor de 225 millones de dolares, de los cuales mas del 80 % se
destinara a iniciativas a nivel nacional y casi el 40 % al desarrollo de capacidades. Se
busca conseguir 65 millones de ddlares adicionales para el periodo 2023-25, con 28,7

millones garantizados en 2021 y 11 millones a principios de 2022.
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Normas Internacionales
del Trabajo

El Convenio sobre el desarrollo de los recursos humanos, 1975 (num. 142) se centra

en el desarrollo de los recursos humanos y las competencias en el lugar de trabajo,
haciendo hincapié en la importancia de invertir y promover el capital humano
mediante una formacién, educacion y orientacién profesional eficaces, con el objetivo
de mejorar las competencias y la empleabilidad de la mano de obra. Se alienta a los
Estados miembros a que implementen politicas y programas integrales que faciliten la
adquisicién de competencias y el aprendizaje a lo largo de toda la vida, reconociendo
que una mano de obra cualificada y adaptable contribuye al crecimiento econémico, la

creacidon de empleo y la mejora de las condiciones del mercado de trabajo.

La Recomendacién sobre el desarrollo de los recursos humanos, 2004 (num. 195) ofrece

informacion valiosa sobre los aspectos fundamentales del desarrollo de los recursos
humanos. Presenta sugerencias y recomendaciones que abordan varios problemas
sociales y laborales, y que sirven como pilares fundamentales para formular estrategias
y politicas en materia de formacidn, relaciones laborales y el mundo del trabajo en
general. En particular, la recomendacion hace hincapié en el papel fundamental de la
formacion para el desarrollo econdmico y social de cada pais. Subraya la interconexién
entre la formacién y el trabajo decente y destaca la necesidad de crear procesosy

sistemas de formacion eficientes y eficaces.

La Recomendacidén relativa a los aprendizajes de calidad, 2023 (nim. 208), marca un

avance significativo en la promocién de la educacién de calidad y el trabajo decente.
Esta norma internacional destaca el papel crucial de los programas de formacién
profesional de calidad a la hora de abordar los retos relacionados con el trabajo. Se
ajusta con el objetivo general de impulsar la productividad, fomentar la resiliencia,

facilitar transiciones mas fluidas y mejorar la empleabilidad general.
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El trabajo de la OIT en el
desarrollo de competencias

El aprendizaje a lo largo de toda la vida permite una transformacién estructural

econdmica exitosa y la promocion de la justicia social.

Desarrollo e implementacion de politicas
de competencias y organismos sectoriales
de competencias laborales.

La OIT ayuda activamente a sus mandantes a desarrollar estrategias nacionales

y sectoriales de competencias y de aprendizaje a lo largo de toda la vida. Esto

incluye apoyar la redaccion de documentos, el diagndstico de politicas, el disefio de
gobernanza, las soluciones de financiacion y el desarrollo de la capacidad institucional.
Existen herramientas como la guia de organismos sectoriales de competencias, que
permiten a los mandantes definir y gestionar organismos de coordinacidn sectorial
para funciones como la recopilacién de informacion sobre competencias y la definicion

tripartita de planes de estudios y cualificaciones.

Guia de recursos para organismos sectoriales de competencias laborales (OSCL)

Esta guia de recursos tiene como objetivo mejorar la participacién de la industria en
la gestidn y el funcionamiento de los sistemas de competencias. Esta destinado a las
organizaciones y personas encargadas del establecimiento de organismos sectoriales
de competencias laborales (OSCL). La guia plantea cuestiones fundamentales para el
establecimiento y el funcionamiento de OSCL tripartitos, examina los mandatos y las
estructuras internacionales y describe las acciones fundamentales para mejorar el

establecimiento de OSCL sostenibles.
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La digitalizaciéon de la EFTP v los sistemas de desarrollo de competencias

Este informe conjunto de la OIT y la UNESCO ofrece una perspectiva global y de alto
nivel sobre el impacto de la digitalizacion en la EFTP y los sistemas de desarrollo de
competencias. En él se resumen las conclusiones de las consultas mantenidas con las
principales partes interesadas de varios paises y organizaciones internacionales. El
informe analiza las implicaciones de la digitalizacion en la gestion, la imparticion, la
evaluacién y la certificacion de la educacion y formacién técnica y profesional (EFTP).
Los ejemplos de paises, entre los que se incluyen Brasil, Ghana, India, Kenia, Malasia,
Malta, Mauricio, Nueva Zelanda, Eslovenia, Turquia y Estados Unidos, contribuyen a la

exhaustividad del estudio.

Competencias para el comercio y la diversificacion econémica (STED)

El programa STED actia como herramienta de asistencia técnica destinada a ajustar el
desarrollo de competencias con las estrategias sectoriales para el crecimiento de las
exportaciones, la diversificacion econdmica y la generacién de empleo. Proporciona
orientacion estratégica para integrar el desarrollo de competencias en las politicas
sectoriales, apoyando a los sectores econdmicos con potencial exportador. El programa
evalua la competitividad del sector, esboza escenarios de crecimiento, identifica las
aptitudes empresariales necesarias, anticipa los cambios en la demanda de mano

de obray ofrece recomendaciones politicas para abordar las carencias criticas de

competencias a varios niveles.
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Competencias mas alla
de la vista: el camino
hacia la resiliencia

y la independencia

de Pequena Loba

Vencer la oscuridad: El viaje de Pequeiia Loba

Bi Qiting, conocida como «Pequefia Lobay, se enfrentd a la adversidad cuando perdié la vista
alos 14 afios. Pese a los obstaculos y las expectativas sociales, siguié adelante con su pasién
por la natacion y se convirtié en atleta profesional. Tras ganar varias medallas, una lesion en
2018 la obligd a replantearse su trayectoria. En 2020, Pequefia Loba se unié a un programa

de formacion profesional que le proporcioné competencias esenciales y un sentido de
pertenencia. Impulsada por su nueva confianza, decidi6 convertirse en monitora de natacion
con el objetivo de empoderar a las personas con discapacidad para que pudieran disfrutar de la
vida fuera de sus hogares.

Sumergirse en la independencia: la vision de Pequefia Loba

Poseedora de un titulo de buceo, Pequefia Loba desafia las ideas preconcebidas sobre sus
limitaciones. En su trabajo como monitora de natacion, Pequefia Loba emplea métodos de
ensefianza innovadores, demostrando que las discapacidades no son un obstaculo para
desarrollar aptitudes. Su mensaje transmite resiliencia y determinacién, animando a los jovenes
con discapacidad a dar un paso fuera de su zona de confort y descubrir un mundo lleno de

oportunidades y amistades.

Romper barreras: los proyectos de Pequefia Loba para el futuro

De cara al futuro, Pequefia Loba se ha fijado el objetivo de obtener un titulo de buceo libre

y ha expresado su deseo de experimentar las maravillas del mar. Pese al escepticismo, ella

se mantiene firme en demostrar que su ceguera no disminuye su capacidad para explorar

y disfrutar de la vida. La historia de Pequefia Loba no solo trata sobre la superacion de retos
personales, sino también sobre el desafio de las percepciones sociales. Su trayectoria es un
ejemplo del poder de la determinacién, la resiliencia y la capacidad de redefinir la identidad mas
alla de la discapacidad. A medida que sigue rompiendo barreras, la historia de Pequefia Loba
sirve de inspiracion para otras personas que se enfrentan a obstaculos similares, animandolas a

centrarse en lo que pueden lograr en lugar de en lo que la sociedad cree que no pueden hacer.
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66

Mi mensaje para los jovenes con
discapacidad es que el mundo exterior

no es tan aterrador como puedan
imaginar. Cuando sales al exterior,
descubres muchas cosas nuevas.

Bi Qiting, conocida como «Pequefia Loba», monitora de natacion en Guangzhou, China.




Una mayor inversion en el desarrollo de
competencias y el aprendizaje a lo largo
de toda la vida no es un simple gasto,
sino una inversion en el futuro. Ayude

a la OIT a construir un futuro en el que
el aprendizaje a lo largo de toda la vida
empodere a las personas, favorezca

el crecimiento econdmico y cree
sistemas de competencias resilientes y
preparados para el futuro.
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Profundizar

Unase a la Coalicién mundial para la justicia social

Profundice en el ambito de la cooperacién para el desarrollo de la OIT.

+ Visite la pagina web de la OIT para obtener mas informacién sobre las alianzas

con la OIT en todo el mundo, a través de enlaces a publicaciones recientes,

noticias e informacidn sobre varias iniciativas mundiales.

* Consulte esta plataforma visual interactiva que proporciona datos en tiempo real

sobre quién financia qué y dénde.



https://www.ilo.org/es/node/19126
https://www.ilo.org/es/node/19126
https://www.ilo.org/es/node/19126
https://webapps.ilo.org/DevelopmentCooperationDashboard#aa48b97
https://webapps.ilo.org/DevelopmentCooperationDashboard#aa48b97
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