L AGENDA DE TRABAJO TENTATIVA

1. se sugiere efectuar un reordenamiento de las normas aplicables a los
empleados publicos, # teniendo en cuenta su vigencia y determinando si
es necesaria, su complementariedad.

Se sugiere analizar la posibilidad de ratificar el convenio 154, 135 y las

recomendaciones 143, 159y 163.

promover ¢l establecimiento de mecanismos de didlogo y concertacion

tomando como referencia la experiencia del Consejo Nacional de

Trabajo. ;

4. Difusion de las normas internacionales de trabajo referidas a la libertad
sindical, negociacion colectiva y convenio sobre la relaciones de trabajo
en la Administracion Publica.

5. Capacitaciéon a dirigentes y empleados publicos sobre derechos
sindicales y mecanismos de control normativo de la OIT.
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I FORMA EN QUE PODRIA LA OIT ACOMPANAR EL DIALOGO BIPARTITO

- Apoyo técnico en la generacion de metodologia de
sensibilizacién y capacitacion bipartita (2 seminarios
nacionales al afio)

- Presencia de la OIT para facilitar el didlogo en las reuniones

bipartitas.
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