Argentina

Proyecto Bipartito de Agenda de trabajo

A partir del reconocimiento bipartito de la negociacion colectiva como
mecanismo para desarrollar el dialogo en las relaciones laborales en
el sector publico se plantean el siguiente objetivo:

Fortalecer la negociacion colectiva en el sector publico apoyando el
desarrollo de las negociaciones en marcha y promocionando el
mecanismo en aquellos ambitos en los cuales aun no se haya
instrumentado el proceso negocial, o este se encuentre en estado
embrionario.

A tales efectos se proponen las siguientes actividades.

Generar espacios de debate e intercambio entre los actores de los
procesos de negociacion en el sector publico.

Articular experiencias bipartitas destinadas a la formacion conjunta
de los negociadores del sector publico, que incluyan un capitulo de
trabajo en las distintas regiones del pais, cuya tematica sera la
siguiente.

e Sistema normativo Internacional y Nacional

e Formacion de negociadores, tecnicas de negociacion, fomento
del dialogo social

¢ Analisis de experiencias comparadas a nivel internacional

Articular acciones tendientes a facilitar la asistencia técnica en la
neqgociacion colectiva.

Crear, a partir del apoyo de la cooperacion de las organizaciones
internacionales (OIT y paises donantes) una Red Nacional para el
Impulso y Seqguimiento de la negociacion colectiva en el sector
publico cuyas acciones, entre otras, seran las siguientes

e Acividades academicas y de difusion
e Formacion a distancia




e Pagina web, foros
e Publicaciones
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